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A24 Activitatea: INTERVIURI- SA CUNOASTEM CUM FUNCTIONEAZA COMUNA

Obiective:

e Sacunoasca persoanele responsabile de conducerea si buna functionare a comunei
e Sacunoasca responsabilitatile acestora

e Saobserve faptul ca responsabilitatile sunt pe masura functiei

e Sadezvolte curiozitate fata de alte aspecte ale comunei

Materiale: pixuri, hartie sau reportofon

Instructiuni:

Sunt alesi elevii care se vor ocupa de interviuri. Ei vor lucra in perechi.

Se va lua din timp legatura cu persoanele intervievate, pentru a le cere acordul si a se
stabili intalnirea.

Un profesor va insoti elevii, daca acestia se deplaseaza, sau va fi alaturi de ei, daca se
hotaraste ca aceste interviuri vor fi luate in incinta scolii.

Elevii vor intervieva si vor nota raspunsurile date. Ei pot interveni si cu alte intrebari
daca considera ca este necesar.

Toti elevii care au facut pe ,,ziaristii * vor prezenta cele aflate colegilor.

Se discuta despre cum s-au simtit, ce le-a placut sau ce nu le-a placut la aceasta
activitate. Sunt intrebati care functie le-ar placea si de ce, daca sunt toate acestea
necesare intr-o societate si de ce.

Ei vor face un scurt raport scris , in care se sintetizeaza cele aflate, cu scopul de a fi
folosite la activitatea urmatoare.
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INTREBARI PENTRU DOMNUL PRIMAR

1. Cum este ales primarul unei localitati?

2. Care sunt responsabilitatile dvs.?

3. Cum v-ati ales echipa cu care colaborati?

4. Care sunt avantajele si dezavantajele acestei functii?

m Erasmus+
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5. Care afost pana acum cea mai mare provocare pentru dvs.?

INTREBARI PENTRU DOAMNA VICEPRIMAR

1. Cum este ales un viceprimar?

2. De cati ani sunteti viceprimar?

3. Care sunt responsabilitatile dvs.?

4. Care a fost cea mai mare provocare de pana acum ?

5. Ne puteti spune care sunt activitatile pe care le faceti intr-o zi obisnuita de lucru?
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INTREBARI PENTRU REPREZENTANTUL JANDARMILOR

1. Cu ce se ocupa jandarmii?

2. Care sunt responsabilitatile jandarmilor?

3. Cati jandarmi sunt in sectia dvs. ? De cate localitati se ocupa acestia?

4. Ce anume fac pentru a proteja cetatenii?

5. Daca ati putea, ce anume ati schimba la serviciul jandarmilor?
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INTREBARI PENTRU REPREZENTANTUL SECTIEI DE POLITIE

1. Cu ce se ocupa ofiterii de politie?

2. Cum asigura ei protectia cetatenilor?

3. Care sunt pericolele pe care le infrunta un ofiter de politie?

4. Cum procedati cand aveti de-a face cu un infractor?

m Erasmus+



Scoaln Gimmazigy,

/;/m-/'m/ JR=h

) @ ))///7//
Farcasa

1» &t coval e cesmicin +a niiscul o sal "

”Riding the Rainbow to a Better m
Future” 2014-2017 Erasmus+

5. Credeti ca va veni 0 zi cand nu vom avea nevoie de serviciul de politie?

INTREBARI PENTRU DOAMNA DIRECTOARE

1. Ceinseamna sa fii director al unei scoli?

2. Care sunt responsabilitatile dvs.?

3. Care credeti ca este partea cea mai frumoasa a acestei functii?
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4. Este greu sa conduceti scoala? Care a fost cea mai mare provocare?

5. Ce sfat ati da elevilor?

INTREBARI PENTRU ....ccooviiiiiiiiiiiee

1. Ce este o companie multinationala?

2. Cum va alegeti angajatii?

3. Cum este sa conduci un numar atat de mare de angajati?
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4. Cum arata o zi obisnuita de lucru pentru dvs.?

5. Care este cea mai mare satisfactie de pana acum?

INTREBARI PENTRU ..o

1. Cu ce se ocupa societatea dvs.?

2. Cati angajati aveti si care a fost criteriul de selectie al acestora?

3. Care sunt responsabilitatile dvs. ?
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4. Care sunt avantajele si dezavantajele functiei dvs.?
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5. Cum va asigurati ca angajatii dvs. sunt multumiti de slujba pe care o au?

INTREBARI PENTRU CONSILIER LOCAL

1. Ce este un consilier local? Cum este ales?

2. Care sunt responsabilitatile consilierilor locali ?

3. De ce credeti ca este nevoie de consilieri locali ?
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4. Care credeti ca trebuie sa fie prioritatile unui consilier?

5. Cum colaboreaza consilierii intre ei?

INTREBARI PENTRU REPREZENTANTUL ONG........c.cceeuuee.

1. Ceeste un ONG?

2. Cu ce se ocupa ONG-ul dvs.?

3. Care sunt proiectele la care lucrati?
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4. De ce credeti ca avem nevoie de ONG in societate?
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